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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 97, 7% do recebido pelos homens.
= A remuneragio meédia mensal das mulheres equivale a 94 5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragido e agtes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % guanto a remuneragdo das mutheres vale em relagdo a dos homens. As situagtes positivas T = =
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Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Mivel Superior_ 43,8% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional
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20,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
I, < - AEDES BIGE MTETR RO
Trab. de Servigos Administrativos | _ 5,9%
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L - Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fara cada grupo de ccupagic que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagio ou para remuneragio media, pods ter e e e
ocomido um dos seis motives:(1) por fer menos de trés mulheres; (2} por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens: (5} por n@a ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupadiona; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ccupacicnal.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



